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INTRODUCAO

Devido a mudangas no contexto
corporativo a partir da globalizacdo, do avango
tecnoldgico que muda continua e vertiginosamente
somado a fatores macroeconémicos, surge uma
nova geracao, denominada Geracdo Y. A pesquisa
possui como objetivo geral analisar o impacto da
Geragdo Y no mercado de trabalho por meio da
compilacdo de estudos de trabalhos ja realizados
sobre o0 assunto, e 0s objetivos especificos sdo:
Pesquisar na literatura as contribuicbes de
diferentes autores; reconhecer a evolugdo da
Geragdo Y e mostrar quais sdo as suas diversidades
das demais geracdes. Verificar se houve mudancas
nas organizacfes causadas com o surgimento da
Geragdo Y. Quanto a justificativa social, este
trabalho busca contribuigBes para se compreender
melhor o comportamento humano, em especifico
da geracdo de nascidos dentre os anos de 80 e 90.
Em termos de justificativa académica, tende
acrescentar no ambito intelectual a aplicagcdo na
pratica de conhecimentos adquiridos em sala de
aula. E, quanto a justificativa cientifica, este
trabalho busca oferecer uma andlise que possa
contribuir a futuros estudos sobre a tematica.

METODOLOGIA

Este estudo é classificado como de
natureza aplicada. A forma de abordagem do
problema é quantitativa e qualitativa. Sob o ponto
de vista de seus objetivos, esta pesquisa €
enguadrada como descritiva. Ressalta-se que neste
estudo sdo cabiveis trés métodos de coleta de
dados: o bibliografico, o estudo de caso e a
aplicacdo de questionario. O método utilizado para
a investigacéo cientifica é o hipotético-dedutivo. A
analise dos dados se concedera por meio da analise
de contetdo.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Nakata (2009), em seus estudos, contribui
com a énfase quanto a aprendizagem, na intencédo
de identificar o perfil de pessoas que priorizam a
aprendizagem e em suas relagdes de trabalho e
emprego, conforme abaixo: "a sinergia que se cria

num grupo é fundamental para que a organizacao
promova aprendizagem individual, seguida de
coletiva e, entdo, a aprendizagem organizacional,
mais forte e duradoura" (p. 43), e ainda diz que é
este fator é mais saliente e organizacbes que
contratam funcionéarios mais jovens, isto &,
constituintes da Geracdo Y. Feitosa (2009) fala da
segmentacdo de mercado e a importancia do
alcance de novas geragbes enquanto vantagem
competitiva. Feitosa (2009) apud Solomon (1996)
diz que “geracGes sdo subculturas de idade,
compartilham recordagdes comuns sobre herois
culturais e eventos histdricos importantes”.

CONCLUSOES

O resultado esperado deste trabalho é a
confirmacdo do impacto, positivo, da Geragdo Y
no mercado de trabalho o de verificar uma
influéncia positiva e também a constatagdo se
houve, ou ndo, mudangas nas organizagGes
causadas com o surgimento da Geragéo Y.

NAKATA, Lina Eiko. As expectativas de aprendizagem
nas organizacBes que buscam se destacar pelo clima
organizacional. Sd8o Paulo, 2009. Dissertacdo
(Mestrado) - Universidade de Sdo Paulo, 20009.

FEITOSA, Wilian Ramalho. A segmentacdo de
mercado por meio de geracbes e coortes. Sdo Paulo,
2009. Dissertagdo (Mestrado) - Universidade de S&o
Paulo, 2009.

2

X1V Simposio de Pesquisa, Tecnologia e Inovacdo do ILES/ULBRA — ltumbiara-GO, 04 a 09 de
novembro de 2013.



