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Resumo — Desde os primordios da civilizagdo,
tem-se que o trabalho é a capacidade da pessoa
para responder a uma obrigagdo imposta por
pressdes materiais ou do meio social, onde para
cada ato realizado, sistematicamente tem-se um
beneficio em contraprestacdo. Atualmente é o
gue se chama de relacdo de emprego. Nessa
relacdo de emprego deve-se observar 0 meio
ambiente onde o trabalhador labora, envolvendo
a qualidade e a seguranca do meio ambiente
laboral e se este ndo vai afetar direta ou
indiretamente a satde do trabalhador. Segundo o
doutrinador Sebastido Geraldo de Oliveira (2011,
p.31), as ocorréncias nesse campo geram
consequéncias traumaticas que acarretam, muitas
vezes, a invalidez permanente ou até mesmo a
morte, com repercussdes danosas para 0
trabalhador, sua familia, a empresa e a sociedade.
O referido autor ressalta ainda sobre a dimensdo
do problema e a necessidade de soluces, as
quais  exigem  mudancas de  atitude,
principalmente quanto a investimentos acerca da
prevencdo de tais eventos danosos.A partir do
momento em que as empresas dispdem de
investimentos para adequar o meio ambiente
laboral, além de dar melhor qualidade ao local de
trabalho, proporcionando um ambiente salubre,
evitard varios danos a saude do empregado,
assim, recebendo em contrapartida um maior
rendimento por parte do trabalhador e evitando
ser responsabilizado civilmente pelos acidentes
ocorridos no exercicio da atividade laboral ou em
decorréncia dele.

PALAVRAS-CHAVE: Acidentes do Trabalho.
Doencas Ocupacionais. Meio Ambiente Laboral.

INTRODUCAO

O presente trabalho tem como ponto
principal abordar acerca do tema: Meio ambiente
laboral, a seguranca e a medicina do trabalho, em
que tem como propoésito assoalhar se cabe a

responsabilidade civil objetiva do empregador
frente aos acidentes do trabalho.

O estudo que ora se faz presente
buscaré discorrer quanto a adequacéo e seguranga
do meio ambiente laboral, assim com o objetivo
geral de demonstrar a responsabilidade civil
objetiva do empregador em razdo dos acidentes
do trabalho e especificadamente: analisar acerca
do investimento na prevencdo de acidentes do
trabalho por parte das empresas; discutir sobre a
prevencéo dos acidentes laborais pelo trabalhador
e pela empresa; e verificar acerca da eficacia das
garantias juridicas para o trabalhador ao meio
ambiente laboral, seguranca e satde adequados.

O tema € bastante relevante para a
sociedadee para os académicos do curso de
Direito, pois tem como intuito relacionar as
garantias juridicas que o trabalhador tem em
relagio ao meio ambiente laboral e a
responsabilidade civil subjetiva e objetiva das
empresas nos acidentes de trabalho, visto que €
uma prerrogativa do empregado prevista no
artigo 7°, XXVIII da Constituicdo Federal de
1988 e que o empregador tem o dever de
observar uma regra genérica de cautela, pois
qualquer descuido ou negligéncia do empregador
em relacdo a seguranga, higiene e saude do
trabalhador pode caracterizar a sua culpa no
acidente ou doenca ocupacional deste, com
possiveis indenizacGes ao empregado.

O Fator Acidentario de Prevencao
(FAP) especifico da empresa fornecera,
juntamente com as demais provas dos autos,
elementos que comprovem se a atividade onde o
trabalhador laborava se engquadra num grau de
risco  suficiente  para  fundamentar a
responsabilidade civil objetiva do empregador.

O prestigiado autor  Sebastido
Geraldo de Oliveira (2011, p.31)ressalta que ndo
s0 o trabalhador, mas, sua familia, a empresa, a
sociedade e o governo sofrerdo os prejuizos pelo
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acidente de trabalho ou doenca ocupacional a que
0 empregado for acometido, pois, uma vez sendo
desrespeitados os direitos do trabalhador a um
meio ambiente laboral adequado, podem surgir
consequéncias juridicas para o empregador pelo
descumprimento de tal direito, além de surgirem
danos materiais, morais e/ou estéticos para o
empregado podendo este ter direito as respectivas
indenizacdes e ainda, tais consequéncias poderdo
refletir de forma direta ou indireta na sociedade
em que o empregado, possivel vitima, convive.

METODOLOGIA

A pesquisa sobre o meio ambiente
laboral, a seguranca e a medicina do trabalho
baseou-se na consulta de leis especificas como as
Normas Regulamentadoras, entre elas a alem de
obras de autores renomados como o0 autor
Sebastido Geraldo de Oliveira e sua obra
Indenizacdes Por Acidente Do Trabalho Ou
Doenga Ocupacional, por abranger de forma clara
e coerente a ideia acerca da elimina¢do dos riscos
para a salde do trabalhador, através da
adequacao e seguranca do meio ambiente laboral,
cujo descumprimento pode gerar punigdes para a
empresa, em prol de seu empregado, além de
demonstrar a importancia de evitar danos futuros
as partes.

Ideia pela qual o referido autor é
seguido por outros doutrinadores alcancando a
esfera da responsabilidade civil subjetiva, onde
nesse caso, o autor Sérgio Cavalieri Filho (2012,
p. 30) assevera que é necessaria a comprovacgao
da conduta culposa do agente em pressuposto
principal da obrigacdo de indenizar; e a
responsabilidade civil objetiva quanto aos
acidentes de trabalho quando ocorre a culpa
presumida, uma vez que a culpa se repete, ela
possui estilos diversos de transgressao do dever
juridico.

Para tanto foram  utilizadas
pesquisas bibliogréaficas com técnica
guantitativo-descritiva e exploratéria com o
método indutivo de participacdo direta através de
analises de textos especificos quanto ao tema
abordado.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Verifica-se que, o trabalhador que
em virtude da atividade laboral sofra algum tipo
de dano, sejam morais ou materiais, por culpa
diversa do empregador, devera ser indenizado na
proporcéo do dano sofrido.
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Devido a falta de investimento por
parte das empresas na prevencdo dos acidentes
laborais, o indice de acidentes do trabalho e
doengas ocupacionais alcanga um nivel alto
segundo dados da ONU, onde a falta de
prevencdo nas empresas para 0s acidentes e
doencas ocupacionais tem provocado um grande
custo para os sistemas de seguridade social, além
de resultados negativos para os trabalhadores e
seus familiares, o que induz a notar a caréncia na
eficaicia das garantias juridicas quanto a
prevencdo dos acidentes de trabalho.O
prestigiado autor Sebastido Geraldo de Oliveira
(2011, p.189) esclarece que, o descumprimento
das Normas Regulamentadoras (NRs) que der
causa a doenga ocupacional, obrigara o
empregador a arcar com as devidas indenizagoes,
pois restard constatada a culpa contra a
legalidade. O empregador sera responsabilizado
civilmente, no caso de acidente de trabalho
decorrente de dolo ou culpa do empregador e
também quando acontecer doenga laboral
derivada de poluicdo no ambiente laboral, pois,
estara ele violando o direito a0 meio ambiente
laboral devidamente adequado enquanto que, a
culpa exclusiva do trabalhador advém quando o
dano acontece por culpa especifica do
empregado, sem a existéncia do nexo causal com
a atividade laboral.

Ficando ainda caracterizada a culpa
da vitima quando o infortunio ocorre devido a
sua conduta, sem relacionar aodever geral de
cuidado por parte do empregador, 0 que pode
ocorrer pela falta do uso dos Equipamentos de

Protecdo  Individual  (EPIs) que  sdo,
obrigatoriamente, fornecidos pela empresa.
CONCLUSOES

A responsabilidade civil objetiva do
empregador em razdo dos acidentes do trabalho
resta confirmada mediante a atividade como
conduta frequente, exercida com habitualidade,
como profissdo, pelo trabalhador para
determinado empregador, sem eximi-lo da
responsabilidade  subjetiva  quando  por
negligéncia e imprudéncia nos cuidados ao meio
ambiente laboral, com a conduta -culposa
comprovada pelo trabalhador.

Ainda, fundamentado na teoria do
risco da atividade, onde o empregador fica
obrigado a responder pelo mau éxito do seu
empreendimento, mesmo que ndo tenha
contribuido diretamente para o evento danoso,
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devendo o trabalhador comprovar o nexo de
causalidade entre a atividade laboral e o dano
material, além da culpa do empregador, por acdo
ou omissdo, na ocorréncia do dano.

Pode-se constatar ainda, pelas
afirmacdes do doutrinador Sebastido Geraldo de
Oliveira, que sdo amplas as garantias juridicas do
trabalhador ao meio ambiente laboral adequado,
para a melhoria da sua condicdo social uma vez
que tal direito € amparado constitucionalmente e
expandido por diversas previsdes legais no
ordenamento juridico a fim de proteger o
trabalhador e evitar que este sofra, juntamente
com sua familia, pela culpa de empregadores
negligentes e imprudentes.

Uma vez que os danos causados
podem ser de natureza material, moral ou
estética, estes deverdo ser distinguidos a fim de
observar a devida indenizacdo do trabalhador.

No dano material serd avaliado o
que o trabalhador lesado perdeu e o que ele
deixou de ganhar com o dano, uma vez que o
dano material atinge o patrimbnio da vitima
causando um prejuizo financeiro. A indenizacdo
material pode ser cumulada com a indenizacdo
moral.

No dano moral, ocorre a violacdo do
direito a dignidade e este devera ser devidamente
ressarcido de acordo com a extensdo do dano
sofrido.

Mediante tantas normatizacbes a
serem seguidas, 0 empregador ndo pode se obstar
em cumpri-las, a fim de prevenir e erradicar o0s
riscos a saude fisica e psicoldgica do trabalhador.

Além de preservar a dignidade da
pessoa humana que é uma previsao constitucional
e deve ser observada com tamanha precisdo
quanto a natureza hierarquica de tal preceito.
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