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INTRODUCAO

Atualmente, cada vez mais as industrias
procuram colaboradores cada vez mais
capacitados para exercerem  diversas
fungbes. Contudo muitas vezes o
colaborador se vé desmotivado para atuar na
funcdo, elevando assim o0s custos do setor
nas contratacdes e demissdes, ocasionando
também uma deficiéncia de mdo de obra
qualificada (PEQUENO, 2012). Nesse
aspecto € necessario oferecer suporte para
que seus colaboradores desenvolvam
habilidades e aptiddes, aperfeicoadas por
meio de treinamentos. Assim, o objetivo
deste trabalho foi levantar informacoes
sobre mecanismos que possam manter
motivados o0s colaboradores de uma
indUstria, evitando a alta rotatividade dos
funcionarios.

METODOLOGIA

A pesquisa se deu com o levantamento de
dados e pesquisa exploratéria sobre o0s
problemas enfrentados por colaboradores de
indUstrias que sofrem com alta rotatividade
destes, sendo os dados levantados no
primeiro semestre de 2014 junto a
funcionarios de uma inddstria de dleo
hidrogenado na regido Sul de Goiés, no setor
de envase.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Durante o desenvolvimento da pesquisa
junto aos colaboradores da indudstria de 6leo
hidrogenado, verificou-se a existéncia da
caréncia que os colaboradores tem em
desenvolver suas habilidades e aptiddes,
com treinamentos, incentivos e beneficios,
que lhes proporcionariam uma melhor

qualidade de vida. Segundo informacdes
levantadas, as aquisicdes de beneficios Ihe
proporcionardo uma melhor qualidade de
vida e crescimento profissional dentro da
organizagao.

Outro ponto levantado e discutido com o0s
colaboradores foi que quando estes s&o
qualificados podem realizar as atividades
com mais eficiéncia e determinagéo,
originando assim resultados significativos
dentro da empresa, conforme Graemi, 2007,
que diz que as empresas devem possuir
procedimentos de gerenciamento da
producdo com uma visdo didria para o
controle dos processos e de melhorias nas
atividades desempenhadas.

No setor de envase da industria tambem foi
diagnosticado problema com rotatividade de
colaboradores, visto que ha entre 0s mesmos
uma desmotivacdo no trabalho exercido,
elevando assim os custos do setor nas
contratacdes e demissdes

CONCLUSOES

No aspecto dos dados levantados, conclui-se
gue muitas vezes as industrias tém alta
rotatividade de colaboradores e estes
trabalham desmotivados devido a falta de
desenvolver suas habilidades e aptiddes.
Assim, cabe aos gestores identificar este
problema e cada vez mais voltar o aspecto
gerencial de forma democratica com seus
colaboradores, refletindo assim diretamente
no comportamento das pessoas.
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