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RESUMO - O presente estudo tem como tema
“A discriminacdo nas relacdes de trabalho” e
busca, substancialmente, responder a seguinte
problematica: Existem, no atual ordenamento
juridico pétrio, mecanismos de prevengdo e
punicdo a atos discriminatérios nas relagbes de
trabalho? Para tanto, estabeleceu-se o objetivo
geral de identificar as hipoteses e critérios que
caracterizam a conduta discriminatdria, passivel
de tutela jurisdicional, no ambiente de trabalho.
Especificamente, procura-se analisar o conceito
de discriminacdo, enquanto conduta criminosa;
elencar as principais préaticas discriminatérias no
ambiente de trabalho; e avaliar a incidéncia dos
principios juridico-constitucionais da dignidade
da pessoa humana e da igualdade, bem como, do
principio da isonomia. O presente se justifica
pela necessidade de estudos que demonstrem o0s
fundamentos histérico-sociais que possibilitaram
a admissdo do principio da ndo discriminagéo,
como principio informador das relagbes de
trabalho e repressor das condutas discriminantes.
Para a realizagdo desse artigo foram analisadas
diversas obras doutrinarias, artigos e periodicos
que apresentavam  diferentes linhas de
pensamento acerca do tema, que foram
contrapostas e ponderadas a partir do método
hipotético-dedutivo, adotando-se a forma de
pesquisa tedrica e qualitativa. O tema mostra-se
interdisciplinar, uma vez que, apresenta conceitos
das areas de direito constitucional, do trabalho e
penal, além de algumas consideracdes histéricas
e de outras ciéncias sociais como a sociologia e a
filosofia. A hipo6tese da provavel existéncia da
tutela jurisdicional do Estado ao tratamento
discriminatério é admitida em funcdo da
possibilidade da aplicagdo dos principios da
dignidade da pessoa humana e da igualdade,
como fundamentos para a penalizacdo a qualquer
forma de discriminacéo.
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INTRODUCAO

O estudo a ser realizado tem como tema
“A discrimina¢do nas relagdes de trabalho™ e
busca responder a seguinte problematica:
Existem, no atual ordenamento juridico patrio,
mecanismos de prevenc¢do e puni¢do a quais atos
discriminatdrios nas relacdes de trabalho?

A pesquisa tem por objetivo geral:
identificar as hipGteses e critérios que
caracterizam a conduta discriminatoria, passivel
de tutela jurisdicional, no ambiente de trabalho.

Os objetivos especificos sdo: analisar o
conceito de discriminacdo, enquanto conduta
criminosa; elencar as principais praticas
discriminatérias no ambiente de trabalho; e
avaliar a incidéncia dos principios juridico-
constitucionais da dignidade da pessoa humana e
da igualdade, bem como, do principio da
isonomia.

Em conformidade com a consecucéo
desses objetivos, corrobora-se a hipdtese da
provavel existéncia da tutela jurisdicional do
Estado ao tratamento discriminatério, pois, ainda
gue ndo exista restricdo a todas as formas de
discriminacdo de  forma  expressa  no
ordenamento, pode-se recorrer ao principio maior
do direito, o da dignidade da pessoa humana,
para restringir as condutas discriminatorias e
conceder a todos os trabalhadores um tratamento
igualitario e a possibilidade de ingresso no
mercado de trabalho.

A discriminagdo, em um sentido amplo,
refere-se a qualquer forma de ofensa ao principio
da igualdade e ndo se limita ao &mbito do direito
do trabalho, sendo um fendmeno social e
dindmico que se arrasta pelos séculos e dissemina
seu aspecto negativo de marginalizacdo e
exploragéo das classes discriminadas.

O principio da ndo discriminacéo,
préprio do direito laboral e derivado do principio

geral da igualdade, no entanto, trata da
discriminagdo em  seu  sentido  estrito,
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considerando negativa, apenas aquela distingdo
fundada em  determinadas  circunstancias
proibidas pelo ordenamento juridico.

O presente se justifica pela necessidade
de estudos que demonstrem os fundamentos
histdrico-sociais que possibilitaram a admissédo
do principio da ndo discriminagcdo, como
principio informador das relagdes de trabalho e
repressor  das  condutas  discriminantes.
Igualmente importante e relevante, & demonstrar
que em algumas situacdes a discriminacdo sera
licita, assim como destacar como se diferenciam
essas circunstancias, daquelas passiveis de
penalizacéo.

METODOLOGIA

O tema se mostra interdisciplinar,
principalmente, pela necessidade de se buscar
conceitos das outras ciéncias sociais, como a
sociologia e a filosofia para a correta acep¢do dos
dispositivos ~ constantes  nas legislaces
trabalhistas, constitucionais e penais sobre a
matéria, que serdo analisadas sob o método
hipotético-dedutivo.

RESULTADOS E DISCUSSAO

1. A questdo da discriminacdo sob um
prisma histdrico e principiciologico

1.1 O conceito de discriminagéo

A “discriminacdo”  vem  sendo
constantemente abordada na doutrina brasileira,
pelos mais varidveis pontos de vista nas ciéncias
sociais. Isso, porque, a discussdo acerca dos
efeitos e combate a discriminacdo nas relagdes
sociais e laborais, afeta os diversos setores da
sociedade.

Ao ser analisada sob um prisma histérico
e social na obra de José Alfredo Guimardes, a
discriminagéo caracteriza-se como a
manifestacdo verbal e comportamental do
preconceito, que por sua vez, € a motivacao
daquela. Para ele, o preconceito é a ideia pré-
concebida das caracteristicas morais, fisicas,
intelectuais, psiquicas ou estéticas de alguém,
que se cria, a partir de juizos de valor préprios e
pessoais ou ainda a partir das influéncias sociais
e historicas.

A discriminagéo, por sua vez, trata-se da
exteriorizagdo do preconceito, da materializagdo
de uma ideia ou juizo de valor, que se forma
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precocemente a respeito de algo ou de alguém em
razdo de alguma particularidade.

Entretanto, quando tal conduta além de
ferir o ego da vitima a impede de gozar ou
exercer direitos fundamentais em condicdo de
igualdade com os demais individuos, como na
hipétese de admisséo e permanéncia no trabalho,
had uma violacdo infinitamente mais grave aos
principios de igualdade e ndo discriminacéao.

1.1.1 A discriminacdo nas relagdes
laborais: delimitacéo do tema

A discriminacdo nas relac@es de trabalho,
muitas vezes, se funda em aspectos ou
caracteristicas irrelevantes do discriminado. Essa
“irrelevancia” refere-se a falta de relacdo da
caracteristica do individuo com as habilidades e
conhecimentos realmente necessarios para a
execucdo do servico, e se fundamenta através da
formagcdo de “grupos de semelhantes”, os
denominados estereétipos.

Também foram definidos os principios e
direitos fundamentais do trabalho, que sdo: a
liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do
direito de negociacdo coletiva, a eliminagdo de
todas as formas de trabalho forcado, a abolicdo
efetiva do trabalho infantil e a eliminacdo de
todas as formas de discriminacdo em matéria de
emprego e ocupacdo, do qual decorre diretamente
0 principio da ndo discriminacao.

1.1.2 Andlise da tutela jurisdicional do Estado
ao combate da discriminac&o no trabalho

A Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 em seu artigo 3°, inciso IV,
estabeleceu, que “promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo” ¢
objetivo fundamental da Republica Federativa do
Brasil.

Em seu artigo 5° caput, assegurou, 0
combate & discriminacdo em geral, determinando
gue todos sdo iguais perante a lei, acentuando a
proibicdo a discriminagdo por género, no inciso |
do supracitado artigo.

O artigo 7°, por sua vez, trata dos direitos
especificos dos trabalhadores, e a preocupacao do
constituinte em reafirmar o0s preceitos de
igualdade para a ndo ocorréncia de atos
discriminatérios, é notavel, ao estabelecer no
inciso XX a protecdo ao mercado de trabalho da
mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei; determinar no inciso XXX a
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proibicdo de "diferenca de salério, de exercicio
de funcbes e de critério de admissdo por motivo
de sexo, idade, cor ou estado civil"; e enfim, em
seu inciso XXXII prever a vedagéo de distingdo
entre trabalho manual, técnico e intelectual e
entre os profissionais respectivos.

A Lei 7.716 de 05 de janeiro de 1989
institui penalidade para quem obstar 0 acesso aos
cargos da administracdo publica e privada por
critérios discriminatorios, como o preconceito
por raga, cor, etnia, religido ou procedéncia
nacional. Posteriormente, com alteracdo dada
pela Lei 12.288 de 2010, passou a proteger
também, o tratamento igualitario no ambiente de
trabalho, as mesmas condi¢Bes para a prestacéo
dos servicos e a equiparagdo salarial, sendo
punivel a distingdo pelos mesmos critérios,
anteriormente citados.

Também de igual importancia ¢ a Lei n°
9.029 de 13/04/1995, a qual, elencou diversas
praticas de discriminagdo que passaram a ter
status de crime. Em seu artigo 1°, fica clara a
proibicio & destruicio da igualdade de
oportunidade ou tratamento em matéria de
emprego ou profisséo.

H4& ainda, nessa mesma Lei, a proibicéo
guanto a exigéncia de atestado de gravidez,
esterilizacdo e outras préaticas discriminatdrias
para admissdo ou permanéncia no emprego, das
mulheres.

A Lei n° 9.799 de 26/05/1999, por sua
vez, modificou os artigos 373 a 377 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, que tratavam
apenas da protecdo ao trabalho da mulher, com a
nova redacdo, essa Secdo passou a tutelar,
também, a questéo da discriminag&o, proibindo a
referéncia ao sexo nos anuncios de emprego e a
realizacdo de revistas intimas nas empregadas,
além da protecdo a maternidade e a melhores
condi¢des de trabalho da mulher gravida.

2. Do principio da ndo-discriminacao

O tratamento digno e igualitario que deve
ser dispensado a todos trabalhadores esta
amplamente assegurado pela prépria condigdo
humana e respeito aos principios da igualdade e
da dignidade da pessoa humana.

No entanto, as caracteristicas de
hostilidade e competitividade inerentes ao
mercado de trabalho, requerem maior atencdo e
protecdo do Estado nessa ceara, de modo que
existe para o direito do trabalho o principio
especifico da ndo-discriminagao.
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A finalidade do principio da ndo-
discriminacdo nas relacdes de trabalho, portanto,
é combater todas as formas de distincdo entre os
empregados que ndo sejam aquelas fundadas em
competéncia, experiéncia e qualificacdo para
admissdo ou promocdo e ainda, obstar a dispensa
arbitraria fundada em critério discriminatorio.

Esse principio, constitui um dos pilares
estratégicos do plano de constituicdo do conceito
de Trabalho Decente tracado pela Organizagédo
Internacional do Trabalho e que deve ser aplicado
por todos os paises signatarios, como € o caso do
Brasil.

Existem no ordenamento juridico patrio,
diversos mecanismos para a prevencao e punicdo
das diversas formas de discriminagdo nas
relagbes de trabalho. No entanto, por mais
cauteloso que fosse o legislador, ndo seria
possivel prever todas as hipoteses que poderiam
surgir com a da sociedade. Dessa forma, as
aplicagdes dos principios da dignidade da pessoa
humana e da igualdade servem como fundamento
juridico para a penalizagio do agente
discriminador, evolugdo ainda que a sua conduta
ndo esteja, especificamente, prevista no texto da
atual ordem juridica vigente.

O respeito as pessoas em qualquer
hipétese ou local em que estejam é um dos
fundamentos do Estado Democratico de Direito,
e a premissa da igualdade ndo permite que o
respeito seja relativizado em funcdo das
caracteristicas étnicas, raciais, sociais ou fisicas
de uma pessoa.

A atuacdo do Estado para combater e
prevenir essas situacdes através do banimento das
préaticas discriminatorias e da edicdo de uma
legislacdo solida deverd estar aliada as
organizagdes de empregados e empregadores,
para que conjuntamente e com o apoio de toda a
sociedade, seja possivel a promocdo de uma
efetiva igualdade de oportunidades no ambito do
trabalho.

O combate a discriminagéo no trabalho e
em todos os demais setores da sociedade ¢é
indispensavel para a consolidacdo dos objetivos
tracados pela Constituicdo para a promocéo do
bem de todos e efetivo exercicio da democracia.
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